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TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES Nouveauté
GESTES ET POSTURES

Personnel d’entretien

Troubles Musculo Squelettiques

> Appréhender les gestes et postures fondamentaux et intégrer
les gestes spécifiques au personnel d'entretien

OBJECTIF > .D.ir’ninuer I'es risques d'accidents et de maladies professionnelles liés aux
activités physiques
> Participer a I'amélioration des conditions du travail
> Eviter les TMS et sensibiliser ses collaborateurs a ces risques

PUBLIC CONCERNE PRE-REQUIS
e Personnel d'entretien Aucun prérequis nécessaire.
e Femmes de chambres
e Techniciens de s,urface «  Durée d’accés a la formation ?
e Personnel de menage 15 jours sous réserve d'un groupe
e Personnel de conciergerie

B PROGRAMME

Introduction aux risques liés aux accidents de travail

> Analyse des accidents de travail liés aux manutentions manuelles
> Retour sur la réglementation en gestes et postures

Application du programme de formation aux techniques gestuelles et a I'attitude aux postes de travail
> Apprentissage des notions d'anatomie et de physiologie
> Mise en évidence des risques potentiels d'accidents (osseux, musculaires, articulaires)
v' Apprentissage du verrouillage lombaire
v' Apprentissage des postures invariantes
> Maitriser les techniques gestuelles de préservation corporelle
v" Principes d'économie d'effort
v" Principes de sécurité physique
> Analyse des attitudes au poste de travail et ergonomie

Maitriser les techniques spécifiques au personnel d'entretien

> Retour sur I'utilisation du matériel du personnel d'entretien
v' Utilisation d'un balai ou d'un aspirateur
v' Appréhender les gestes et postures liés a la manipulation du matériel de nettoyage :

Stations courbée et debout

> Assurer le nettoyage des parties communes
v" Manipulation du mobilier
v" Manipulation des charges lourdes

> Le nettoyage des sanitaires

Mise en place d'un plan de traitement de prévention des risques de troubles musculosquelettiques
(TMS)

> Analyse du poste de travail
> Propositions d'aménagements et de conseils
> Mise au point sur les gestes a éviter

» Evaluation participative
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MOYENS PEDAGOGIQUES

50% de théorie - 50% de pratique

Etudes de cas pratiques

Exercices d'applications sur poste

Support de cours formation gestes et postures dans le nettoyage
Auto évaluation préalable en amont de la formation
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Evaluation des acquis en fin de formation

VALIDATION

Délivrance d'une attestation de formation

CADRE REGLEMENTAIRE

C.trav., art. L. 4121-1

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et
mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° des actions de prévention des risques professionnels ;

2° des actions d’'information et de formation ;

3° la mise en place d’'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille a 'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et
tendre a 'amélioration des situations existantes.

& ACCESSIBILITE

Pour les formations qui se déroulent dans vos locaux, vous devez vous assurer qu'ils sont accessibles aux
personnes a mobilité réduite.

Les locaux que nous mettons a votre disposition pour les formations sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite (contactez-nous pour organiser I'accueil du/des apprenant(s)).

@ 1410 participants > t 06.76.85.41.52

@ 3h30 > m E=4 contact@fisaquitaine.fr

@ fisaquitaine.fr
e Sur devis
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